
 

 

 

Ben jij een ervaren techneut met daarnaast een passie voor leiderschap, lees dan snel verder 
 
Voor Navobi zijn wij op zoek naar een: 
 

Teamleider Technische Dienst 

 
Wat ga je bij ons doen? 
Als Teamleider Technische dienst ben je verantwoordelijk voor het onderhouden en vernieuwen 
van onze technische installaties.  
Je geeft leiding aan een team van 2 ervaren monteurs en een coördinator. Dit doe je op een 
coachende en motiverende manier, waarbij je hun persoonlijke ontwikkeling centraal stelt.  
Samen met jouw team zorg je voor het tijdig onderhouden van de machines en het snel en efficiënt 
oplossen van storingen, zodat de productie optimaal kan blijven draaien.  
 
Daarnaast houd je je bezig met het maken van een onderhoud- en projectplanning, bewaakt hierin 
de voortgang en stuurt bij waar nodig.  
Je hebt regelmatig contact met je collega teamleiders van de Productie en Facilitair aangaande de 
lopende en toekomstige projecten. Je zorgt dat de taken conform de gestelde kwaliteits- en 
veiligheidseisen worden uitgevoerd. Ook ben je in deze rol verantwoordelijk voor de begeleiding en 
aansturing van de monteurs van onze externe partijen. 
 
Tot jouw taken behoren ook het opstellen van het technisch jaarplan inclusief begroting en het 
doen van investerings- en verbetervoorstellen op het gebied van procesoptimalisatie.  

 
Dit bieden wij jou: 
Bij Navobi werk je in een platte structuur en is er altijd ruimte voor nieuwe ideeën. 
Daarnaast bieden we jou: 

• Een uitstekend salaris, passend bij jouw kennis en ervaring; 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een 13e maand, deelname aan ons 
fietsplan, reiskostenvergoeding conform cao en een goede pensioenregeling; 

• We starten met een jaarcontract met de intentie deze om te zetten naar een vaste 
aanstelling;  

• Je krijgt 25 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband; 

• Werken in een innovatieve omgeving met de nieuwste technieken en procedures; 

• Aandacht voor persoonlijke ontwikkeling en diverse doorgroeimogelijkheden; 

• Een uitgebreide bedrijfskantine waar je gezellig met je collega’s kunt lunchen, of kies voor 
een gezonde lunchwandeling in het bos;  

• Leuke bedrijfsuitjes, borrels en een actieve Personeelsvereniging.  
 
 
 



 
 
 
Past deze functie bij jou? 
Voor deze functie zijn wij op zoek naar een kandidaat die voldoet aan de volgende functie-eisen: 

• Je hebt minimaal een afgeronde mbo 4 opleiding in de richting van Techniek; zoals 
Werktuigbouwkunde of Elektrotechniek; 

• Bij voorkeur 3 tot 5 jaar werkervaring in een soortgelijke functie; 
• Je bent goed in plannen, organiseren en voortgangsbewaking;  
• Je stelt duidelijke doelen en kaders en bent oplossingsgericht; 
• Je bent een mensgerichte leider, die samen met zijn team het verschil wil maken;  
• Je bent in het bezit van een rijbewijs B en eigen vervoer om naar onze mooie locatie in 

Staverden te komen. 
 
Enthousiast geworden? Stuur je sollicitatie en cv naar Leandra Veldhuis (Junior HR Manager) via 

vacatures@navobi.nl en wie weet verwelkomen wij jou binnenkort in ons team!  
 
Heb je eerst nog inhoudelijke vragen? Neem dan contact op met Wouter Vermeulen                   
(Plant manager) via wvermeulen@navobi.nl of 06-13927171. 
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